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Licenciada En Educacion Preescolar

Johanna Ximena Naranjo Ramirez.
Cédula: 52235251 de Bogota.

KR 36 17-333 (Soacha-Ciudad Verde).
3134488637- 6015995618.
narajoyse@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

“Licenciada en Educacion Preescolar”, con experiencia en atencién a primera infancia,
disefio, implementacién y ejecucién de actividades ludico pedagdgicas; potenciando el
desarrollo de habilidades y la apropiacion de los valores, siendo participes a toda la
comunidad educativa. Acompafamiento permanente en el consumo de los alimentos y
creacion de habitos de higiene; fortaleciendo las actividades rectoras y promoviendo su
desarrollo integral. Con habilidades en la comunicacién, responsabilidad. creatividad,
recursividad y actitud de servicio.

Soy una mujer competente, capaz de realizar diferentes funciones u oficios asignados,
poseo una solida formacion en el campo de la pedagogia. Mis conocimientos me permiten
desempenar labores de eficiencia, ética, compromiso y fidelidad. Realizo mi labor con
amor, entusiasmo, creatividad, recursividad e iniciativa.

FORMACION ACADEMICA

« LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR.
CIDE “CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO”.
2011.
« TECNICO LABORAL EN EDUCACION INTEGRAL AL PREESCOLAR.
INGABO. 2008.
« BACHILLER ACADEMICO.
UNIDAD BASICA RAFAEL URIBE URIBE. 1997.



EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.

Profesional en atencién a primera infancia.

ENERO 26/01/2026 - MAYO 31/2026

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA ESMERALDA PORTELA 6014458616 —
3108195745.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARIA EUGENIA PORTELA
3214881112 mariacanocoordinacion@hotmail.com

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.

Profesional en atencién a primera infancia.

MAYO 27/2025 — DICIEMBRE 05/2025

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA ESMERALDA PORTELA 6014458616 —
3108195745.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARIA EUGENIA PORTELA
3214881112 mariacanocoordinacion@hotmail.com

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.

Profesional en atencién a primera infancia.

ENERO 16/2025 — MAYO 23/2025

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA ESMERALDA PORTELA 6014458616 —
3108195745.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARIA EUGENIA PORTELA
3214881112 mariacanocoordinacion@hotmail.com

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.

Profesional en atencién a primera infancia.

MAYO 13/2024 — DICIEMBRE 06/2024

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA ESMERALDA PORTELA 6014458616 —
3108195745.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARIA EUGENIA PORTELA
3214881112 mariacanocoordinacion@hotmail.com

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.

Profesional en atencién a primera infancia.

ENERO 17/2024 — ABRIL 30/2024

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA ESMERALDA PORTELA 6014458616 —
3108195745.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARIA EUGENIA PORTELA
3214881112 mariacanocoordinacion@hotmail.com



mailto:mariacanocoordinacion@hotmail.com
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REFERENCIAS FAMILIARES

JOSE ALVARO LARA RONDON
ESPOSO
3108149192

GERMAN NARANJO

PADRE
3045965885 — 6019020086

A SOLICITUD DEL INTERESAD@

Johanna Ximena Naranjo Ramirez.
C.C. 52.235.251 de Bogota.



POLICIA NACIONAL
DE %&IQM BE%)NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:55:12 AM horas del 23/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52235251
Apellidos y Nombres: NARANJO RAMIREZ JOHANNA XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
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@ Policia Nacional de Colombia o~

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2026 10:23:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52235251 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142602219 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U o covco
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https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
junio de 2026, a las 10:03:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52235251

Caodigo de Verificacion

52235251260623100326

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:10:41
No. 298301862 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52235251

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7545148
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 23 de junio de 2026 - 10:01 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7545148VRRSE_D5SSZ_82552
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52235251:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/
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castillo Isc:m lucas
maria cono

NIT 900.119.083-€
Bogota, 23/06/2026

Seiores
FUNDACION CASTILLO SAN' LUCAS
Ciudad

Yo, JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ identificado(a) con nimero de cé-
dula 52235251, expedida en Bogota DC, Cundinamarca manifiesto bajo la grave-
dad'de juramento que no me encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme
a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019:y
que AUTORIZO a la FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS arealizar la consulta
de inhabilidades de delitos sexuales cometidos. contra menores de 18 de afios, si
asi lo consndera pertmente Pt v A Ly ,

La presente autonzacufm se emlte umcamente para la suscrlpcnon del presente
contrato. : sl , ,

Atentamente ‘, Ly
NombreOﬂé,”\d’
Firma:

Documento de Identidad: ’ ,(/5&?55(254 ‘

Powered by (8 camScanner
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:52:54 horas del 23/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52235251,
Apellidos y Nombres NARANJO RAMIREZ JOHANNA XIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Castillo San Lucas , con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52235251 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/06/2026 10:19 AM

Cadigo Verificacion: LP9TNYS8VQ
Vaélida hasta: 21/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICACION LABORAL o o
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El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace constar qle la sénora
JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania nimero 52235251 éxpedida
en la ciudad de Bogota, laboré en nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL ENSATENCR‘JN‘IACOS
PRIMERA INFANCIA. Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas: mC\I’I O COnNo

\° CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8426
NIT 900.119.083-9

CONTRATISTA JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ
CC No. 52235251
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacién inicial desde el

M proceso de atencién integral a la primera

infancia en jardines.

NIGACIONES ESPECIFICAS 1. Contribuir a la construccién, ejecucion, seguimiento y actualizacién del
proyecto pedagégico desde el enfoque de atencién integral a la primera
infancia.

2. Realizar la planeacién pedagéglca de acuerdo con el proyecto pedagégico.

3. Actualizar la informacién de cada uno de las nifias y nifios, en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos.

4. ' Articular actividades concertadas con los profesionales de educacién especial y,
equipo transversal.

5.' Disefiar ambientes de aprendizaje seguros, estimulantes e inclusivos.

6. Asistir y participar de las jornadas de cualificacién y fortalecimientos para el
mejoramiento de la calidad de atencién de nifias y nifios.

7.. Activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios en primera
infancia, conforme al numeral 4 del articulo 41 de la lay 1098 del 2006 y los
protocolos establecidos por la SDIS, segun lo establecido en la circular 036 de
2016 Procedimiento deber de denuncia.

. 8. Mantener comunicacién permanente con padres, madres y cuidadores.

9. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales.

10. Las demds obligaciones que designe el responsable del servicio.

NUMERO DE CONTRATO 8426
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO Y TERMINACION [27/05/2025-05/1 2/2025 Y 26/01/2026-31/05/2026

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que reposa en la unidad operatwa a sohcstud :
interesado a los 01 dias del mes de Junio de 2026. ‘

Atentamente:

NerH

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

Caerers 741N 62 03 Sur /Rogoty
TEL 789 94 54
CE1L.210 53957 3%

havdarestiioberms &whoo cofn
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CERTIFICACION LABORAL castil 0 50N lUcas
MariQ cano

El jardin infantii CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace

constar que la sefiora JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ identificada con cedula

de ciudadania numero 52235251 expedida en la ciudad de Bogota, laboré en nuestrg jardin 1 19.083-9
infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumplié

las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ
CC No. 52235251
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagogico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagogico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo alla
Inclusién para la realizacion de los planes de apoyo ala &
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagogica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacion
saludable y practlcas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica,
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como sujeto de derechos. 8. Implementar estrat%igs de \

promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia
materna conforme los lineamientos de la SBIS: 9. Rropiciar s
am_bl_entes adgcuados y ennqueudo_s para gggdﬁ;fﬁ|vﬂaldﬁ§-.‘
cotidianas o rituales del sueiio, la alimentacion 5 o et
lleven a cabo de manera armonica. 10. Asistir y participar de
las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la

calidad de la Atencion Integral a la Primera Infanciald1l 1 9.08
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricion, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones que designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 7619
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 16/01/2025
FECHA DE TERMINACION 23/05/2025

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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CERTIFICACION LABORAL /‘.

El jardin infanti CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119:; 08<§' Qt?ccé
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infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumpllo '

constar que la sefiora JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ identificaddl ¢ hrdedulﬁ‘ 1NO
de ciudadania numero 52235251 expedida en la ciudad de Bogota, labord en nuestro jardin
las siguientes obligaciones especificas: J )00.119.083-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ
CC No. 52235251
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencidn integral a la primera
infancia en jardines.

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacion pedagogica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagogico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagogico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de.
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagdgica. 5. Articular e .
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacion
saludable y préacticas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica,
con las nifas y anS a su cargo en los momentos de
alimentacion, pagtiendo del reconocimientgdgl nifio y la nifia
como sujeto g T i :
promocién, p
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materna conforme los lineamientos de la SDIS. 3 Eropz iar

ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion.y aseose | jcos
lleven a cabo de manera armonica. 10. Asistir, tta{}igip H?\f"‘
las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de'la~ =" '+
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competenteé,i frente a bu‘alq‘ﬂieQE
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educaciéon
especial, nutricion, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones gque designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO

7619

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

13/05/2024

FECHA DE TERMINACION

06/12/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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CERTIFICACION LABORAL /‘.

El jardin infanti CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119:; 08<§' Qt?ccé
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infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde cumpllo '

constar que la sefiora JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ identificaddl ¢ hrdedulﬁ‘ 1NO
de ciudadania numero 52235251 expedida en la ciudad de Bogota, labord en nuestro jardin
las siguientes obligaciones especificas: J )00.119.083-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ
CC No. 52235251
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacion pedagogica,
enriguecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de/
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagdgica. 5. Articular e .
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicologos (a
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipad
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7
Implementar acciones de promocién de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisic
con las niflas y niflos a su cargo en los momentos de
alimentacion, pa tlendo deI reconocimienipo del nifio y Ia nifa
como sujeto i
promocion,
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materna conforme los lineamientos de la SDIS.z.EPrQBF&iar

ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la aliment@@@my@g@s%rqs
lleven a cabo de manera armoénica. 10. As rqp\cflc ,s\r

las jornadas de cualificacion para el mejor 0 ﬁ Il
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11.
Activar la Ruta Administrativa de RestabIeC|m|ento de
Derechos ante las autoridades competentes frentela cuaﬁLﬁbB
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educaciéon
especial, nutricion, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones gque designe el coordinador/a.

3-9

NUMERO DE CONTRATO

8301

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

17/01/2024

FECHA DE TERMINACION

30/04/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

SNIES INSTITUCIONAL: 3826 MEN
Nit, 860.053.914-4

FACED. 156-2020

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CIDE

CERTIFICA

Que, NARANJO RAMIREZ JOHANNA XIMENA, identificado(a) con cédula de ciudadania
N. 52235251 de Bogola, curso y aprobo 151 créditos del primer periodo académico de 2009 al tercer
periodo académico de 2011, correspondiente a un plan de estudios de 151 créditos del programa
LICENCIATURA EN PREESCOLAR. Con Registro Calificado del Ministerio de Educacion Nacional
seglin Resolucién N. 1688 del 21 de junio de 2000.

Recibi6 el titulo de: Licenciada en Preescolar, baja Acta de Grado N. 501-3197, folio N.000-0273, libro
de registro 16, el 16/12/2011.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado (a) a los 10 dias del mes de marzo
de 2020, con destino a: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, EMMA Y ANTONIO.

{:-L £ A, g€

o L0 RIA
BRISEIDA WILCHES CABALLERO
Secretaria General

Elabord Mansol Rogriguez

Institucion sujette # mepscRaly ighen2TA6iflé BHMIARHPdeB88848ion Nacional
Sede Galerias: Carrera 21 No 53D-43 / Tels: 2558623 / Fax. 2558890

www.cide.edu.co




Republica de Colombia

El Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre la

Cr

CORPORACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

Personeria Juridica-Resolucién 1567 de Minjusticia del 25 de Marzo de 1977
ESTATUTOS VIGENTES RESOLUCION 5606 DEL 02 DE JULIO DE 2011

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que conforme a las disposiciones legales vigentes

Johanna Ximena Naranjo Ramirez

Identificado con cédula de ciudadania No. 52.235.251 Expedida en Bogotd D.C.

Curso y aprobo los estudios y cumplié los requisitos académicos exigidos por la Institucion
conforme al Registro calificado expedido por el Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 1688 del 21 de Junio de 2000

Confiere el Titulo de:

Licenciada en Preescolar

Dado en Bogotd, D.C. a lps diez y seis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil once (2011)

Jairo Ogfantlo Rodriguez Ravelo
ector *

V 1"
Mgnuel Sanabria Toviar Hector Andrés Alaguna Pulido
Vicerrector Académico Secretario General

112482 Folio 000-0273

ssssssssssssss
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) Republlca de Colombia @
1“1 El Ministerio de Educacién Nacional /i
1/ y en su nombre la \
)
) {
) |
CORPORACION INTERNACIONAL |
‘p)\) PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
W Personerfa Juridica-Resolucién 1567 de Minjusticia del 25 de Marzo de 1977
1‘\\‘» ESTATUTOS VIGENTES RESOLUCION 5606 DEL 02 DE JULIO DE 2011
i/ INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
)
)95) ACTA DE GRADO No. 501-3197
{ . :
I .
) Certifica que:
! JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ ’
) Identificado con cédula de ciudadania No. 52.235.251 Expedida en Bogota D.C.
AN
|
//) Participé en la ceremonia de graduacién por haber terminado los estudios académicos y |
}bl cumpir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales l
?;'%‘i.}{, vigentes, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del programa Licenciatura
en Preescolar, conforme al Registro calificado expedido por el Ministerio de Educacion !
) Nacional mediante Resolucion No. 1688 del 21 de Junio de 2000. 1
Se procedié a tomarle el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucion I
Nacional y las leyes de la Republica de Colombia, a ejercer la profesion dentro de la norma de m‘;;
ética ciudadana y a mantener lealtad con la Institucion en los actos publicos y privados de su ;
vida profesional. )
Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al graduando, para el ejercicio de su profesnén de
))%) conformidad con la legislacion vigente. Wl
‘.\:\ \
) {
D:L’f En testimonio de lo anterig a y sella la presente ACTA DE GRADO, en Bogota D.C. a “}13;-31
) los diez y seis (16) dias iciembre del afio dos mil pnce (2011)
) | j‘{‘?
‘-‘\11‘\
}» .
l\)\\ Or/jndo {
Rector Vil
e
)
)\;J Mahuel Sanabria Tovar Hector Andrés Alaguna Pulido (U
'/’ Vigerrector Académico ‘Secretario General \\/
w El presente titfllo se halla registrado en el '*
N Folio No. 000:0273 del Libro de Registro No. 16
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Instituto de Educacion
INGABO .1

Chneacion para tl Teal am ) Besmrulln ﬁ)umann

Con autorisa oliciales s g l l s 0. 3671 be Gl
de 19¢ 4 9 de "Jl 8 be 'Jl 30 e 19¢
730/ zsbrjﬂhm 1anavdas h hm tetaria de Educ

Dtorga el Lertificado de
Teenico Laboral

a: ]olicmna X. Naranjo Ramirez

52235251 (e = BOGOTA

Quicn curso y aprobs, satisfactoriamente los requisitos
exigidos en el programa de:

EDUCACION INTEGRAL AL PREESCOLAR

Lon una duracionde 7080  horas

Davo en Santafé ve Bogotd, D.C, a los 4o Ddiag
del mes de  guLIO 0¢ 2008

7%//5/%: el gutlonusce

€l Director Secretaria

Remistro folio No. o9 /93 vel libro e Certificados No. 2.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Acuerdos No. 25 de Marzo 4/98 y 27 de Julio 2/98 del Ministerio de Salud.

Rosolt{:sm 001 I'a22005SENA iara Audiliar deEnfermena

Acuerdo 6 deid de Nowembm “de 2904 Resolucnun 5:90 dcl 16 de Dic/ 2005

Resolucion: SOD.de Erbrenﬂi;% emanaﬂa dc ta Scrn“tana de Eduracion.

Resolucion 3065 del 19 de julio de’ 2005 - Acuerdo 62 del 27 de Octubre 2005

Aprobacion Resolucion No. 3671 del 13 de Mayo de 1997
y 4869 del 9 de Julio de 1998 - 2378/99 - Resolucion SENA para comgputacion y Sistemas
3498 del 20 de sept /07 - Resolucion SENA para Contabilidad General Computarizada

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO INGABO 5062 del 28 de Diciembre de 2007

CERTIFICA

Técnicos Laborales:

Gue JOHANNA XIMENA NARANJO RAMIREZ | ldentificada con C C. N° 52235 251 de Bogola, asistid y aproba las
esludios correspondientes al programa TECNICO LABORAL EN EDUCACION INTEGRAL AL PREESCOLAR, duranta
&l aho 2007 y el primer semestre de 2008 con la siguiente valoracion conceptual:

Auxiliar de Enfermeria [ e——— — E m%. P

Psico logia General 4
_ Psico logia Infantil
- SICOLOGIA Y LUDICAS j Dificultades de ndizaj 135 HORAS 50
Auxiliar de e
galud Infantil
d re lica
Consultorio Odontologico _ Nutncién i

Pedagogia
DIDACTICAS Y Didacticas
LTERATURA INFANTIL { Literatura Infanti! 135 HORAS 50
s Matenial Didactico
Auxiliar de. Expoosion Compor
Historia de fa pedagogia
‘ Pedagogia actual
ngll‘"l’ Oral METODOLOGIA Y Programacién y planeacion de actividades j
FUNDAMENTOS Ensefianza de Ia lecto-escritura 135 HORAS 50
Relacion entre pedagogia y Psicologia
decoracion A
Legisiacién Educativa
Edlica in Metodologia de la Educacion
LEGISLACION Disefic de Proyectos Educativos
EDUCATIVA Sistemas de Atencién al Menor 135 HORAS 50
Danzas

Integral al Preescolar Eteca

introduccidon  a la Contabilidad
PRINCIPIOS Obligaciones de los Comerciantes
DE PUC 135 HORAS 50.
e CONTABILIDAD Documentos Comerciales
' Ingles It
Contabilidad i
~ 4 ' E ﬁ*Relntwic:lnea Humanas
General Computarizada Fiosofia Institucional
Ingabo Verde
DERECHOS Etica Profesional del alumno Ingabista 135 HORAS 50
HUMANOS Salida Ecologica

o

‘e ' m
Computacion y Sistemas Proyecto de Vida
introduccidn a la Informatica
. Nuevas Tecnologias
IMPLEMENTACION DE 4 Redes 135 HORAS 50

SISTEMAS Introduccion a Software y Hardware
Linux
Principios de Administracion
! PRINCIPIOS DE Sociedades y Empresas
Desarrollo Empresanal ADMINISTRACION 1 Sociedades Comerciales 135 HORAS 50
Procesos administrativos - ;

Desempefio Padagogm—E;wucﬁn
PRACTICAS DE Planeacion Pedagdgica

CAMPO Ejecucién pedagagica 135 HORAS  ° 50
' P Pedagdgi
Secretariado Inglea NI >

Administracion y

EijlI(l‘(] (Ompulariladﬂ Se expide en Bogota D.C., a solictud de 1a interesada a los (23) dias del mes de Julio de 2.008.

Atentamente,
Mantenimiento [-Iectrmuco 'gj("/ Mé’/

Di rectora
REM/sy

1COMIEC

Sede Principal: Carrera 17 No. 16-37/45 Sur - PBX. 361 0203 - 561 0864 - 561 0911 -2785521/27/29

Sede Fernando Villamil Restrepo: Carrera 19 No. 15-05 Sur- Tels.: 239 9573 - 278 5343 - 2399440 CERTIFICADO
Sede Chapinero: Av. Caracas No. 65-27 - Tels.: 211 8295 - 211 6853 - 211 6742 150 ot

Chapinero: Calle 62 N°. 13A - 25 PBX. 3471719 Tels: 3474244 - 3474223 - 3474047 - 3466015 Cortinesdo N* 5C 3413,




Ta Republica de Colombia

p en su nombre

¢l @u[egm Distrital Unidad Bdsica
“RVafael Aribe Tribe”

Jornada Tarde
Autorizado por la Secretarfa de Eoucacion dbe Santafé de Bogora, B, <., gegiin
Begolucian Ho. 003254 del 17 de Ortubre de 19890

Confiere

JoharnaSGmena %atyo }amwcb
Buentificavo (a) con (M} 0o, DG GOD G, Be.
o v 24782 BhbGb

Titulo de

Bachiller dcadémico

Por haber curgado p aprobado los estudios torrespondientes al Nivel de
Coucacion fMedia Académica, (Aeticule 28 Lep 115 de 1994);
seglin log planes p programas bigentes.

Sccretario

S %” ipp&? (’7%/,1:' (‘PQ

QAnotado al Libro No. Of Folio No. 64 vel Colegio.

Po se requiere registro, segiin Becreto 021 del 6 de Mapo be 1994
vel Ministerio de Coucacion Hacional.

Babo en Hantafé ve Bogota, B, ., a 29 th/OV/'en?brf oe 1097




COLEGIO DISTRITAL UNIDAD BASICA RAFAEL URIBE URIBE
INSTITUCION

CARRERA 25 No: 47 - 00 Sur 2 307530
DIRECCION TELEFONO
Clupap _Santafé de Bogota INSCRIPCION S.E. 2983
JORNADA Tarde INSCRIPCION DANE 11100112274
Ot Cnds wediad de @/%ML/&
En Ia ciudad de Santafeé de Bogota alos__29  dias del mes de Noviembre el

ano_1997 _ se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de iltimo grado los

suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria del COLEGIO DISTRITAL
UNIDAD BASICA RAFAEL URIBE URIBE jornada .Tarde
Institucion aprobada hasta 1.997 en ¢l Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.

para otorgar el Titulo de Bachiller en 1a Modalidad ACADEMICO

segin Resoluciéon No. 003254 del __ 17  de Octubre de 19_88

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el:
TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

NARANJO RAMIREZ JOHANNA XTMENA

Nombres y Apellidos 7
C.C. T.L. No. Mo 535, de %ﬂ;ﬁ

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 0014 Folio No. 064 de

fechia 29 de Noviembre queconstade XX 114 alumnos

Acevedo Carranza Ruth Yamile

que comienza con el nombre de

¥ Se cierra coif €l-nombre deé Zuluaga Gutierrez lvan Octavio

Firmada y sellada por JOSE ELIN MURILLO VALOYES : Rector(a) y
/, MARIA DORIS ACUNA RAMIREZ Secretario(a).
Dada en Sagélé/de BP&’}A D.C. 4 jos_22 _dias del mes de Noviembre del19 97 =
/ /
'// Firmada y Sellada

/’i ! ecto r(a) Secretario(a)

C.C.

14 82.123 Quibdo e 41.704.024 Bta

1 |

Escaneado con CamScanner
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